FORMATION
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DROIT SOCIAL

Formation a jour des Ordonnances Macron &@\\\

L'essentiel du droit du travail ; @
sécuriser la rupture
du contrat de travail

Objectifs  Appréhender les différentes formes de rupture du contrat de travail
e Sécuriser vos procédures de licenciement
e Anticiper le risque contentieux...

Public Dirigeants d’entreprise, managers de proximité, responsables et assistants ressources
concerne humaines, assistants de direction.
Programme
Méthode 1. Lelicenciement
et moyens * licenciement disciplinaire
pédagogiques * licenciement pour motif personnel autre que
disciplinaire

Alternance de

théories et échanges

d'expériences, cas

pratiques, supports et

fiches outils remis aux

participants. e |e cas particulier de prise d'acte et de la
résiliation judiciaire

2. Les autres modes de rupture
e larupture conventionnelle
e la démission

Prérequis 3. Conséquences de la rupture

. o " ‘ ‘
Connaissances de base indemnités de licenciement

en droit du travail. * le risque prud'homal

Intervenants

Juristes - Conseils
UIMM Maine-et-Loire

Jeudi 27 septembre 2018

Tarif H.T.: 420 €

Tarif préférentiel H.T.: 320 €
Contact

02 41 24 26 98





